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 Назначение школьной психологической службы состоит в оказании содействия развитию обучающихся, их индивидуальности на всех этапах непрерывного образования, развитию творческих способностей учащихся, созданию у них позитивной мотивации к обучению, а также определению психологических причин нарушения личностного и социального развития и профилактики условий возникновения подобных нарушений. В своей деятельности служба руководствуется Законом РФ «Об образовании», Конституцией России, Уставом школы.

Все проведенные исследования оформлены в протоколы. Подобран необходимый диагностический материал, пополняются тематические папки – накопители.

В течение учебного года с учащимися проводились анкетирования, тренинги, классные часы по запросам классных руководителей, администрации школы. Вся работа проводилась согласно учебному плану школы.

1. Исследование  причин дезадаптации пятиклассников.

В рамках внутришкольного контроля в октябре месяце  для оценки причин дезадаптации пятиклассников к новым условиям обучения, а так же для выяснения способов ее преодоления, проводилась  диагностика уровня адаптации учащихся 5-ых классов к условиям средней школы. 
С целью определения доминирующих эмоциональных состоянии и  отношения к учебным предметам проводилась  диагностика по методике С.В. Левченко, которая состояла  из 
опросников:   «Чувства в школе», «Отношение к учебным предметам» и  «Черты идеального учителя», т. е  диагностика отношения к учителям – предметникам, работающим в классе.  

Опросник «Чувства в школе»    позволял выделить доминирующие  чувства в школе, определить индивидуальный характер переживаний и общий «эмоциональный портрет» класса.

Опросник содержит перечисление 16 чувств, из которых предлагается выбрать только 8 и отметить значком «+» те, «которые ты наиболее часто испытываешь в школе». 

Анализ результатов:

 5 «А»-24уч. 

 5 «Б»-26уч.

                                            Таблица №1. Анализ результатов методики «Чувства в школе»

	Я испытываю в школе: 
	5 «А» 
	5 «Б» 

	Спокойствие 
	50% 
	58% 

	Усталость 
	79% 
	73% 

	Скуку 
	38% 
	31% 

	Радость 
	58% 
	73% 

	Уверенность в себе 
	75% 
	69% 

	Беспокойство 
	63% 
	58% 

	Неудовлетворенность собой 
	15% 
	27% 

	Раздражение 
	29% 
	8% 

	Сомнение 
	71% 
	77% 

	Обиду 
	25% 
	11% 

	Чувство унижения 
	17% 
	7% 

	Страх 
	42% 
	42% 

	Тревогу за будущее 
	58% 
	46% 

	Благодарность 
	75% 
	77% 

	Симпатию к учителям 
	63% 
	15% 

	Желание приходить сюда 
	54% 
	88% 


С помощью данного опросника были выявлены учащиеся в ответах, которых преобладают отрицательные эмоции, такие как  «раздражение», « обида», «чувство унижения». В работе с ними необходимо использовать личностно-ориентированный подход, а также максимально поощрять и хвалить за возможные успехи и удачи. 

Опросник «Отношение к учебным предметам»

Пятиклассникам предлагалось  напротив предмета в одной из трех граф поставить «+» и выразить тем самым свое отношение. Данный опросник уточняет список «проблемных» предметов, т.е. тех, которые могут вызывать дезадаптацию. 
             Таблица № 2
  Анализ результатов методики « Отношение к учебным предметам »

	№
	Предмет
	Изучаю с интересом 
	Равнодушен 
	Не люблю

	
	
	5 А%
	5  Б%
	5  А%
	5 Б%
	5 А%
	5 Б%

	1
	Русский язык
	71%
	38%
	21%
	27%
	8%
	31%

	2
	Литература 
	79%
	58%
	13%
	27%
	8%
	12%

	3
	Иностранный язык
	33%
	46%
	21%
	35%
	33%
	19%

	4
	Математика
	88%
	77%
	17%
	12%
	13%
	4%

	5
	История
	67%
	54%
	4%
	28%
	13%
	4%

	6
	Правоведение
	65%
	54%
	21%
	23%
	8%
	8%

	7
	Физкультура 
	75%
	81%
	25%
	19%
	17%
	-

	8
	Труд
	46%
	77%
	29%
	8%
	33%
	4%

	9
	ИЗО
	58%
	73%
	33%
	15%
	25%
	12%

	10
	Музыка
	33%
	58%
	42%
	35%
	29%
	15%

	11
	Информатика
	29%
	62%
	46%
	23%
	33%
	4%

	12
	Осетинский язык
	46%
	31%
	38%
	42%
	29%
	23%


Опросник «Черты идеального учителя»

Пятиклассникам предлагается напротив предмета в одной из трех граф поставить «+» и выразить тем самым свое отношение.

Данный опросник уточняет список «проблемных» предметов, т.е. тех, которые могут вызывать дезадаптацию. Далее можно попытаться выяснить, чем вызван «негатив» при изучении данного предмета: трудностью в изучении или проблемами, возникающими при взаимодействии педагога с классным коллективом.

                             Таблица№ 3 
Анализ результатов методики «Черты идеального учителя»

	Черты учителя
	5 «А»
	5 «Б»

	1. Хорошо знает предмет 
	88%
	88%

	2.Быть строгим, давать прочные знания 
	21%
	42%

	3.Относится ко мне по человечески 
	88%
	62%

	4.Считаться с моими возможностями 
	50%
	42%

	5.Общаться с нами после уроков 
	46%
	50%

	6.Не требовать многого (мало задавать домашнего задания )
	58%
	50%

	7.Интересно на уроках
	79%
	77%

	8. Давать  возможность работать самостоятельно ,сделать что то свое
	33%
	50%

	9. Выделять меня из класса (относится ко мне иначе, чем к другим)
	17%
	8%

	10. Допускать короткую дистанцию 
	38%
	15%


На проводимом школьном педсовете классные руководители и учителя предметники были ознакомлены с результатами и им были даны необходимые рекомендации по работе с трудными детьми.

2.   « Первый раз в первый класс »

Поступление в школу является новым этапом в жизни ребёнка. Это торжественное событие иногда омрачается тревогой, страхом неизвестности. Чтобы избежать негативных эмоций у первоклассников и помочь и в адаптации к школе, им предлагалось  слушать сказки  для более успешной адаптации к школе. Сопереживая сказочным героям, дети обращаются к своим чувствам ,по аналогии, первоклассникам легче оценивать свои поступки ,осознавать причины своих волнений через образы сказочных героев.
Целью является:

-Снятие тревожности, создание доброжелательной атмосферы в классе.

-Знакомство детей друг с другом и учителем.

-Знакомство со школой и режимом дня в школе.

-Знакомство со школьными правилами, создание положительной  эмоциальной  атмосферы для принятия их детьми.

После каждой сказки проходили обсуждения , выслушивались мнения ребят, желающих выступить . Замкнутые дети становились более открытыми , легко вступали в контакт. Застенчивые дети становились более уверенными , свободно выражали свои чувства мысли.  

Анализ результатов

Данная работа  снизила школьную тревожность у первоклассников, обучала их правильно обращаться со школьными принадлежностями, адекватно относиться к ним, проявлять аккуратность и самостоятельность. 

По мнению учителей в классах после прослушивания сказок, меньше возникает вопросов с выполнением уроков и домашних поручений. Содержания прочитанных сказок ,позволили детям понять логику процессов обучения. Сказки, направленные на понижение конфликтности в классе, помогли снять напряжение, дети стали более открытыми доброжелательными друг к другу, меньше стали конфликтовать между собой.

 3.Адаптация учащихся первых классов.
Адаптация-это естественное состояние человека, проявляющееся в приспособлении к новым условиям жизни, новой деятельности, новым социальным контактам. 

Адаптация первоклассников к школе – это приспособление к новым условиям развития, которое каждый ученик  осознает и переживает по-своему. Согласно ФГОС, адаптация первоклассников происходит на трех уровнях: социальном, физиологическом, социально- психологическом

Социальная адаптация – процесс и результат приспособления ребенка к жизни в новом коллективе. Меняется статус ребенка, теперь он «ученик». Физиологическая адаптация – привыкание к режиму дня, новым требованиям. Признаки адаптированности – хорошее самочувствие, высокая работоспособность, ребенок справляется с нагрузками.

 Социально-психологическая адаптация – изменение самосознания, формирование внутренней «позиции школьника», развитие эмоциональной и интеллектуальной сферы ребенка.

  Исследование проводилось  с помощью  проективного  теста личностных отношений, социальных эмоций и ценностных ориентаций “Домики”.

Для проведения методики необходимы были следующие материалы:

1. Лист ответов

2. цветные карандаши:  синий, красный, желтый, зеленый, фиолетовый, серый, коричневый, черный. 
По инструкции выполнения - помощь учителя и его присутствие исключается, так как речь идет об отношении детей к школьной жизни, в том числе и к учителю.

 В исследовании принимало участие: 

    1 «А»-25 учеников

    1 «Б»-25 учеников

    1 «В»-18 учеников

                                                                 Таблица №4      Анализ полученных результатов
	Параметры 
	1 «А»

    25уч.
	1«Б»

25уч.
	1«В»

18уч.

	Вегетативный коэффициент характеризует энергетический баланс организма: его способность к энергозатратам или тенденцию к энергосбережению(.ВК) 

0 – 0,5 – хроническое переутомление, истощение, низкая работоспособность. Нагрузки непосильны для ребенка
	0
	-
	2
	12%
	1
	5%

	0,51 – 0,91 – компенсируемое состояние усталости. Самовосстановление оптимальной работоспособности происходит за счет периодического снижения активности. 
	9
	36%
	4
	16%
	8
	44%

	0,92 – 1,9 – оптимальная работоспособность. Ребенок отличается бодростью, здоровой активностью, готовностью к энергозатратам. Нагрузки соответствуют возможностям..
	12
	48%
	18
	72%
	9
	50%

	Свыше 2,0 – перевозбуждение. Чаще является результатом работы ребенка на пределе своих возможностей, что приводит к быстрому истощению. 
	4
	16%
	-
	
	-
	

	СУМАРНОЕ ОТКЛОНЕНИЕ(СО) Психологическое благополучие 

Больше 20 – преобладание отрицательных эмоций. У ребенка доминируют плохое настроение и неприятные переживания. Имеются проблемы,
	7
	28%
	10
	40%
	7
	39%

	10 – 20 – эмоциональное состояние в норме. Ребенок может радоваться и печалиться, поводов для беспокойства нет.
	15
	60%
	15
	60%
	11
	61%

	Менее 10 – Преобладание положительных эмоций. Ребенок весел, счастлив, настроен оптимистично.
	3
	12%
	-
	
	-
	

	Блок базового комфорта
	9
	36%
	14
	56%
	8
	44%

	Блок личностного роста
	13
	52%
	19
	76%
	5
	28%

	Блок межличностного взаимодействия
	9
	36%
	19
	76%
	9
	50%

	Блок потенциальной агрессии
	13
	52%
	18
	72%
	8
	44%

	Блок познания
	5
	20%
	8
	32%
	4
	22%

	Твое настроение когда ты идешь в школу 
	3
	12%
	7
	28%
	6
	33%

	твое настроение на уроке чтения
	6
	24%
	8
	32%
	5
	27%

	твое настроение на уроке письма,
	2
	8%
	6
	24%
	10
	55%

	твое настроение на уроке математики
	8
	32%
	6
	24%
	9
	50%

	твое настроение, когда ты разговариваешь с учителем,
	5
	20%
	9
	36%
	7
	33%

	твое настроение, когда ты общаешься со своими одноклассниками
	5
	20%
	5
	20%
	4
	22%

	твое настроение, когда ты находишься дома
	10
	40%
	8
	32%
	7
	39%

	твое настроение, когда ты делаешь уроки
	8
	32%
	12
	48%
	10
	55%


Рекомендации учителям :

1.Обеспечить оптимальный процесс физиологической адаптации, т.е. помнить, что длительное напряжение, утомление и переутомление могут стоить ребенку здоровья, т.е.

-обеспечить своевременную смену видов деятельности;

-не давать задания, требующие длительного сосредоточения взгляда на одном предмете, монотонных движений;

-отводить большее место практическим действиям с предметами, работе с наглядностью.

2.Систематически проводить индивидуальную работу с детьми, имеющими трудности в адаптации.

3.Обеспечить дифференцированный и индивидуальный подход к детям, имеющим особенности в психофизическом развитии и поведении: леворукие, синдром гиперактивности, застенчивость, неврозы и т. п.

4.Включать детей, занимающих низкое статусное положение в группе сверстников, в общественнозначимую деятельность, повышая их авторитет и самооценку.

5.Использовать активно-положительный стиль педагогического общения с детьми и обеспечить максимально возможную преемственность в методах работы учителя и воспитания.

6.Используйте активные формы работы для формирования коллектива и создания благоприятного социально - психологического климата.

7.Знание психологических особенностей детей 6-го года жизни (включая изменения, происходящие в период кризиса 7 лет) - залог наиболее эффективного взаимодействия с учащимися.

8.Помогите детям организовать свою деятельность, повторяйте последовательность действий из урока в урок.

9.Просите повторить задание самых невнимательных учеников, но не в качестве наказания.

10.Поощряйте детей задавать вопросы, если что-то непонятно. Снисходительно относитесь к тому, что первоклашки склонны спросить одно и тоже несколько раз.

11.Используйте игровые приемы, специальные развивающие игры. Чаще всего в 6 лет игра всё ещё остается ведущим видом деятельности.

12.Организуйте личное общение с каждым учеником своего класса; будьте в курсе их радостей и переживаний.

13.Постоянно подвергайте анализу свою деятельность, ведите поиски новых эффективных методов, приемов обучения, используйте метод сотрудничества и приемы дифференцированного обучения.

       Помните, что шестилетка - маленький человек в зоне перехода, весь устремленный в будущее, который имеет право на счастье и уважение своего сложного внутреннего мира со стороны взрослых.

4. Программа гражданско-нравственного воспитания для детей и подростков »Апельсин»

Целью является  содействие нравственному развитию и гражданскому становлению детей, подростков и молодёжи: формирование в подрастающем поколении морально-нравственных ценностей, опыта решение конфликтов, навыков публичного выступления ,позитивной практики диалога. Воспитание гражданской, общественно-значимой позиции, обретения толерантности , психологической устойчивости и готовности к стрессовым ситуациям.

Задачи программы Воспитание у молодого поколения толерантного открытого восприятия мира, обретение коммуникабельности, коммуникативной компетенции, освоение модели успешного здорового образа жизни. Данная программа  осуществлялась на классных часах.

Методическое обеспечение программы – комплект «Апельсин», состоящий из видеокассеты (DVD-диска) с уже отснятыми сюжетами на каждую тему и книги или брошюры – методического пособия для ведущего и сборника интерактивных сценариев.

Программа состоит из 3 разделов и 25 занятий, по 8-9 в каждом разделе. Темы подобраны таким образом, чтобы отразить все стороны современной жизни человека. Во-первых, Личность и обсуждение индивидуальных характеристик человека и взаимодействия его с близкими людьми. Во-вторых, Общество и темы, которые выходят уже за рамки личного, но касаются сообщества, в котором живет человек, формируя общественное мнение и отношение к проблемам общественной жизни. В-третьих, Государство и правовые нормы, которые регулируют жизнь человека в виде законов и которые необходимо выполнять гражданину.В целом тематика «Апельсина» призвана помочь человеку увидеть себя со всех сторон и с разных позиций, размышляя, научиться соотносить Личное с Общественным и с Государственным; лучше понимать людей и законы жизни (юридические, моральные, психологические); строить свое поведение на основе полученных знаний.

Целью «Апельсина» не является передача готовых знаний. «Апельсин» – это технология становления рефлексии своей жизни с точки зрения своих и общечеловеческих ценностей, осознанный процесс преобразования общечеловеческих ценностей в личностные. Диалогичность общения заключается не столько в том, чтобы каждый участник занятия имел возможность высказаться, сколько в том, чтобы прозвучавшие мнения, каждое со своей стороны, создавали полную картину ситуации и показывали всю ее сложность, неопределенность, неоднозначность. Такое рассмотрение ситуации исключает принятие простых решений для ее разрешения.
5. Психологическая помощь подросткам и их родителям в период подготовки к выпускным экзаменам по форме ЕГЭ
Экзамен-это проверка знаний в условиях стресса и непредсказуемого результата. В зависимости от личных особенностей и жизненного опыта, волнение все подростки выражают по-разному: от истерик, до  демонстрации  спокойствия и показного равнодушия. Не менее встревожены предстоящими испытаниями родители  и учителя. Привычные способы реагирования не помогают подросткам справиться с проблемами, так как у выпускников уже выработаны стереотипы работы, и преодолеть их крайне сложно 

Психологическая помощь  заключалась  в проведении цикла групповых занятий с подростками по указанной выше проблеме; проводились  индивидуальные консультации подростов и родителей по их запросам; обсуждение с родителями на родительском собрании особенностей ситуации, в которой находятся их дети, и приемов по оказанию эффективной помощи им;

Предэкзаменационный период важен не только с точки зрения подготовки к проверке знаний, но и может стать и тренингом самостоятельности. Говорить о самостоятельности личности можно тогда, когда человек способен ,принимая решение, делая выбор, нести ответственность за последующие результаты.

Психологическая помощь подросткам в период подготовки к экзаменам позволила им более полно реализовать возможности личностного развития.
6. Занятия для педагогов по психологической  подготовке учащихся  к ОГЭ/ЕГЭ совместно с педагогами-психологами МАУДО Центра диагностики и консультирования «Доверие» 

«Уверенность в себе – залог успеха в жизни»
Программа предназначена для проведения развивающих занятий со старшеклассниками и направлена на отработку с учащимися навыков психологической подготовки к экзаменам, повышение их уверенности в себе, в своих силах при сдаче экзаменов. Занятия проводились с интенсивностью один раз в неделю, рекомендуемое количество участников до 15 человек. Программа рассчитана на 4 занятия. В ходе занятий учащиеся приобретали  навыки снятия эмоционального и физического напряжения; повышение сопротивляемости стрессу; обучение способам волевой мобилизации и поддержания рабочего самочувствия в ходе подготовки к экзаменам; обучались  приемам активного запоминания. Данные способы и приемы, несомненно, пригодятся при подготовке и сдаче экзаменов у старшеклассников. Комплекс занятий программы «Уверенность в себе – залог успеха в жизни» рассчитан на детей 14-17 лет, с учетом из возрастных особенностей. 

Использование интерактивной образовательной среды может дать эффективные мотивирующие результаты в такой образовательной сфере, как профориентационная  работа с детьми и подростками. Поэтому большое внимание на занятиях уделялось  обсуждению различных ситуаций, групповым дискуссиям, ролевому проигрыванию, самопроверке.

Цель занятий: отработка с учащимися навыков психологической подготовки к экзаменам, повышение их уверенности в себе, в своих силах при сдаче экзаменов.

Задачи: обучение выпускников способам релаксации и снятия эмоционального и физического напряжения; повышение сопротивляемости стрессу; обучение способам волевой мобилизации и поддержания рабочего самочувствия в ходе подготовки к экзаменам; обучение приемам активного запоминания.

Используемые методы: дискуссии, мини-лекции, тренинговые упражнения.

Условия проведения и оборудование: класс или любое другое просторное помещение; стулья; доска или листы ватмана; фломастеры; старые газеты; ручки и тетради для записи учащимися информации; памятки по мини-лекциям для учащихся; свеча и спички (на заключительное упражнение).
7.Профессиональная идентичность. Определение статуса профессиональной идентичности.
Профессиональная идентичность-это осознание принадлежности, отождествление личности с представителями какой-либо профессии по тем или иным параметрам, которые образуют набор необходимых и достаточных дескрипторов соответствующей профессии. Формирование профессиональной  идентичности происходит уже на самых ранних этапах профессиональной подготовки в профильных классах, сформированных в школе. Система наиболее общих представлений о самом себе и своем месте в мире предполагает осознание себя как профессионала, человек не просто «выбирает профессию», а в значительной степени предопределяет весь дальнейший  образ жизни, круг общения. Представление о себе как носителе определенной профессии- неотъемлемый компонент профессиональной принадлежности- одна из самых значимых характеристик личности.
 Выделяют четыре статуса профессиональной идентичности — «состояния», в  которых может находится учащейся в процессе профессионального самоопределения.

· Неопределенная профессиональная идентичность: выбор жизненного пути не сделан, четкие представления о карьере отсутствуют, но человек даже и не ставит перед собой такую проблему.

· Навязанная профессиональная идентичность: человек имеет сформированные представления о своем профессиональном будущем, но они навязаны извне (например, родителями) и не являются результатом самостоятельного выбора.

· Мораторий (кризис выбора) профессиональной идентичности: человек осознает проблему выбора профессии и находится в процессе ее решения, но наиболее подходящий вариант еще не определен.

· Сформированная профессиональная идентичность: профессиональные планы определены, что стало результатом осмысленного самостоятельного решения.

АНАЛИЗ ПОЛУЧЕННЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ:
10 «А»-в исследовании принимало участие 23 ученика

·  60%- осознают  проблему выбора профессионального пути  и находятся в процессе поиска адекватного  решения, альтернативы определены, но наиболее подходящий вариант еще не определен.

· 30%-профессиональные планы довольно четко определены, что стало результатом осмысленного самостоятельного решения.

· 4%-выбор дальнейшего пути еще не сделан, четкие представления о карьере или о профессиональной жизни отсутствует, и человек даже не задумывался над этой проблемой.
· 4%- человек имеет сформированные представления о своем профессиональном будущем, но они навязаны извне (например, родителями) и не являются результатом самостоятельного выбора.

 10 «Б»-в исследовании принимало участие 18 ученика

· 64%- осознают  проблему выбора профессионального пути  и находятся в процессе поиска адекватного  решения, альтернативы определены, но наиболее подходящий вариант еще не определен.

· 28 %-профессиональные планы довольно четко определены, что стало результатом осмысленного самостоятельного решения.

· 7%-выбор дальнейшего пути еще не сделан, четкие представления о карьере или о профессиональной жизни отсутствует, и человек даже не задумывался над этой проблемой.

Описание статусов профессиональной идентичности.
  Таблица № 5
	Статусы ПИ
	Характеристика статусов
	Суммы баллов
	Степень выраженности статуса

	Неопределенное состояние профессиональной идентичности
	Состояние характерно для учащихся, которые не имеют прочных профессиональных целей и планов и при этом не пытаются их сформировать, выстроить варианты своего профессионального развития. Чаще всего этим статусом обладают подростки, родители которых не хотят или не имеют времени проявлять активный интерес к профессиональному будущему своих детей. Такой статус бывает и у подростков, привыкших жить текущими желаниями, недостаточно осознающих важность выбора будущей профессии.
	0—3
	Статус не выражен

	1. 
	2. 
	4—7
	Выраженность ниже среднего уровня

	3. 
	4. 
	8—11
	Средняя степень выраженности

	5. 
	6. 
	12—15
	Выраженность выше среднего уровня

	7. 
	8. 
	16 баллов и выше
	Ярко выраженный статус

	Навязанная профессиональная идентичность
	Это состояние характерно для человека, который выбрал свой профессиональный путь, но не путем самостоятельных размышлений, а прислушавшись к мнению авторитетов: родителей или друзей. На какое-то время это, как правило, обеспечивает комфортное состояние, позволяя избежать переживаний по поводу собственного будущего. Но нет никакой гарантии, что выбранная таким путем профессия будет отвечать интересам и способностям самого человека. Поэтому такой выбор в дальнейшем вполне может привести к разочарованию.
	0—4
	Статус не выражен

	9. 
	10. 
	5—9
	Выраженность ниже среднего уровня

	11. 
	12. 
	10—14
	Средняя степень выраженности

	13. 
	14. 
	15-19
	Выраженность выше среднего уровня

	15. 
	16. 
	20 баллов и выше
	Ярко выраженный статус

	Мораторий (кризис выбора)
	Такое состояние характерно для человека, исследующего альтернативные варианты дальнейшего профессионального развития и активно пытающегося выйти из этого состояния, приняв осмысленное решение о своем будущем. Эти юноши и девушки размышляют о возможных вариантах профессионального развития, примеряют на себя различные профессиональные роли, стремятся как можно больше узнать о разных специальностях и путях их получения. На этой стадии нередко складываются неустойчивые отношения с родителями и друзьями: полное взаимопонимание может быстро сменяться непониманием, и наоборот. Как правило, большая часть людей после «кризиса выбора» переходит к состоянию сформированной идентичности, реже к навязанной идентичности. 
	0—4
	Статус не выражен

	17. 
	18. 
	5—9
	Выраженность ниже среднего уровня

	19. 
	20. 
	10—14
	Средняя степень выраженности

	21. 
	22. 
	15—19
	Выраженность выше среднего уровня

	23. 
	24. 
	20 баллов и выше
	Ярко выраженный статус

	Сформированная профессиональная идентичность
	Эти юноши и девушки характеризуются тем, что они готовы совершить осознанный выбор дальнейшего профессионального развития или уже его совершили. У них присутствует уверенность в правильности принятого решения об их профессиональном будущем. Этим статусом обладают те юноши и девушки, которые прошли через «кризис выбора» и самостоятельно сформировали систему знаний о себе, о профессиональных ценностях и жизненных убеждениях. Они могут осознанно выстраивать свою жизнь потому, что определились, чего хотят достигнуть.
	0—2
	Статус не выражен

	25. 
	26. 
	3—5
	Выраженность ниже среднего уровня

	27. 
	28. 
	6—8
	Средняя степень выраженности

	29. 
	30. 
	9—11
	Выраженность выше среднего уровня

	31. 
	32. 
	12 баллов и выше
	Ярко выраженный статус


8. Опросник, выявляющий предпочтительную цель труда.
Классификация профессий по предмету труда и по цели труда являются независимыми по отношению друг к другу. Необходимо определить распределение интереса по целям труда.  Опросник по выявлению интереса по цели труда (ЦТ) состоит из вопросов, объединяющих по два вида деятельности, относящихся к различным целям труда. Причем выявление разброса интересов по целям труда происходит на пяти уровнях, соответствующих пяти предметам труда.


АНАЛИЗ ПОЛУЧЕННЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ:


10 «А» - в исследовании принимало участие 23 ученика
· 8%- цель труда выбрана гностическая (познавательная)- т.е., не создавать  новый продукт, а оценивать уже имеющийся ( или его отдельные параметры и характеристики), какое либо изделие, произведение искусства, поведение людей, т.е. различать, оценивать, анализировать что-либо.
10 «Б» - в исследовании принимало участие 18 ученика

· 21%- цель труда выбрана гностическая (познавательная)- т.е., не создавать новый продукт, а оценивать уже имеющийся ( или его отдельные параметры и характеристики), какое либо изделие, произведение искусства, поведение людей, т.е.различать, оценивать, анализировать что-либо.
·  7% -цель труда изыскательная, т.е.создавать новый, не существовавший ранее , изобретать, придумывать  что- либо, находить новый вариант, результат.
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ ШКОЛЬНИКОВ
  9. МЕТОДИКА ОПРЕДЕЛЕНИЯ ТИПА МЫШЛЕНИЯ В МОДИФИКАЦИИ Г.В.РЕЗАПКИНОЙ).

Тип мышления – это индивидуальный способ преобразования информации. Зная свой тип мышления, можно прогнозировать успешность в конкретных видах профессиональной деятельности. Однако, независимо от типа мышления, личность  может характеризоваться определенным уровнем креативности ( творческих способностей). Профиль мышления, отображающий индивидуальные способы переработки информации, является важнейшей личностной характеристикой человека , определяющий его стиль деятельности ,склонности, интересы и профессиональную направленность. 

Выделяют четыре базовых типа мышления, каждый их которых обладает спецефическими характеристиками.
1. Предметно-действенное мышление свойственно людям дела. Они усваивают информацию через движения. Обычно они обладают хорошей координацией движений. Их руками создан весь окружающий нас предметный мир. Они водят машины, стоят у станков, собирают компьютеры. Без них невозможно реализовать самую блестящую идею. Этим мышление важно для спортсменов, танцоров, артистов.

2. Абстрактно-символическим мышлением обладают многие ученые – физики-теоретики, математики, экономисты, программисты, аналитики. Они могут усваивать информацию с помощью математических кодов, формул и операций, которые нельзя ни потрогать, ни представить. Благодаря особенностям такого мышления на основе гипотез сделаны многие открытия во всех областях науки.

3. Словесно-логическое мышление отличает людей с ярко выраженным вербальным интеллектом (от лат. verbalis – словесный). Благодаря развитому словесно-логическому мышлению ученый, преподаватель, переводчик, писатель, филолог, журналист могут сформулировать свои мысли и донести их до людей. Это умение необходимо руководителям, политикам и общественным деятелям.

4. Наглядно-образным мышлением обладают люди с художественным складом ума, которые могут представить и то, что было, и то, что будет, и то, чего никогда не было и не будет – художники, поэты, писатели, режиссеры. Архитектор, конструктор, дизайнер, художник, режиссер должны обладать развитым наглядно-образным мышлением.

5. Креативность – это способность мыслить творчески, находить нестандартные решения задачи. Это редкое и ничем не заменимое качество, отличающее людей, талантливых в любой сфере деятельности.

В чистом виде эти типы мышления встречаются редко. Для многих профессий необходимо сочетание разных типов мышления, например, для учителя, врача и психолога. Такое мышление называют синтетическим.
АНАЛИЗ ПОЛУЧЕННЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ:

8 «А»- 21уч-ся
5,3%- предметно-действенное мышление;

3,0- абстрактно-символическое мышление;

4,0- словесно-логическое мышление;

5,3- наглядно-образное мышление;

6,0-креативность.
8 «Б»- 23 уч-ся
7,0%- предметно-действенное мышление;

3,0- абстрактно-символическое мышление;

4,3- словесно-логическое мышление;

5,4- наглядно-образное мышление;

6,0-креативность. 
8 «В»- 16 уч-ся

5,8%- предметно-действенное мышление;

3,0- абстрактно-символическое мышление;

4,5- словесно-логическое мышление;

5,0- наглядно-образное мышление;

6,1-креативность. 
10. ОПРЕДЕЛЕНИЕ СПОСОБНОСТЕЙ И НАКЛОННОСТЕЙ «Карта интересов».

Под профессиональными интересами понимают избирательную направ​ленность личности на профессию как на социально-психологическую роль. Необходимо различать заинтересованность и устойчивый профессиональный интерес. Критерий их различия — информационный: устойчивый профессиональный интерес основан на всесторонней, объективной информации, а заинтересованность — на существенной, но ограниченной. Кроме того, профессиональный интерес характеризуется направленностью на сущностные стороны профессии: предмет и условия труда, профессиональную подготовку. Профессиональные интересы у подростка формируются на основе имеющихся познавательных интересов и тесно с ними взаимосвязаны. Поэтому диагностика познавательных интересов имеет существенное значение в практике профкон​сультации. Для этого используется и «Карта интересов» А. Е. Голомштока (модификация С. Я. Карпиловской)
Целью данной методики является выявление индивидуальных особенностей профессиональных интересов. Время обследования испытуемого не ограничено, но следует предупреждать о необходимости работать в течение 40-50 мин. 
При обработке результатов в каждой из строк подсчитываем количество плюсов и минусов и находим их алгебраическую сумму.
Анализируя полученные данные, необходимо выделить строки, содержащие наибольшее количество плюсов. Если среди них окажется несколько строк с одинаковым числом плюсов, то более выраженным интересам соответствуют те из них, которые имеют наименьшее число минусов. При оценке направленности интересов необходимо прежде всего учитывать строки с наибольшим количеством плюсов, но необходимо обратить внимание также на строки с наибольшим количеством минусов как на сферы деятельности, отвергаемые респондентами.
 Оценка выраженности интересов имеет пять градаций: 
 высшая степень отрицания (ВСО)— от –12 до –6, 
 интерес отрицается —(ИО)- от –5 до –1,
 интерес выражен слабо — (ИВС)- от +1 до +4,
 выраженный интерес — (ВИ)- от +5 до +7,
 ярко выраженный интерес — (ЯВИ) - от +8 до +12.
                                 Таблица №6
АНАЛИЗ ПОЛУЧЕННЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ:

	№
	Сфера  интересов
	8 «А»- 21уч-ся

(%)
	8 «Б»- 23 уч-ся

(%)
	8 «В»- 16 уч-ся

(%)

	
	
	ВСО
	ИВС
	ВИ
	ЯВИ
	ВСО
	ИВС
	ВИ
	ЯВИ
	ВСО
	ИВС
	ВИ
	ЯВИ

	1
	Биология


	19
	66
	9
	0
	13
	65
	30
	4
	25
	69
	6
	0

	2
	География


	19
	66
	14
	0
	13
	74
	9
	0
	18
	69
	13
	0

	3
	Геология


	33
	61
	5
	0
	22
	65
	13
	0
	18
	81
	0
	0

	4
	Медицина


	14
	48
	33
	5
	9
	61
	17
	13
	18
	63
	19
	0

	5
	Легкая и пищевая промышленность
	23
	66
	10
	0
	13
	70
	13
	4
	25
	56
	19
	0

	6
	Физика


	38
	52
	5
	5
	13
	70
	13
	0
	44
	50
	6
	0

	7
	Химия
	38


	61
	0
	0
	17


	74
	0
	4
	56
	38
	6
	0

	8
	Техника
	38
	57
	5
	0
	35


	57
	9
	0
	31
	63
	6
	0

	9
	Электро и радиотехника


	52
	43
	5
	0
	48
	49
	4
	0
	43
	44
	13
	0

	10
	Металлообработка


	57
	8
	1
	0
	22
	78
	0
	0
	25
	63
	13
	0

	11
	Деревообработка
	38
	11
	2
	0
	13


	70
	17
	0
	12
	69
	13
	6

	12
	Строительство
	38


	11
	0
	2
	26
	65
	9
	0
	37
	50
	6
	6

	13
	Транспорт


	43
	38
	5
	10
	35
	61
	4
	0
	31
	56
	13
	0

	14
	Авиация и морское дело


	19
	61
	14
	5
	9
	78
	13
	0
	12
	81
	6
	0

	15
	Военные специальности


	14
	66
	19
	0
	13
	57
	26
	4
	6
	63
	25
	6

	16


	История
	14
	61
	24
	0
	4


	87
	4
	0
	25
	63
	13
	0

	17
	Литература
	24
	71
	24
	0
	4


	83
	9
	0
	18
	75
	6
	0

	18
	Журналистика


	14
	71
	14
	0
	9
	78
	9
	0
	6
	94
	0
	0

	19
	Общественная деятельность


	0
	90
	10
	0
	4
	78
	13
	0
	6
	88
	6
	0

	20
	Педагогика
	5


	76
	14
	5
	4
	78
	17
	0
	6
	63
	38
	0

	21
	Юриспруденция
	0
	57
	43
	0
	0
	65
	35
	0
	6
	69
	25
	0

	22
	Сфера обслуживания
	0
	62
	38
	0
	0
	65
	35
	0
	-
	75
	25
	0

	23
	Математика
	52
	38
	5
	5
	56


	43
	0
	0
	56
	44
	0
	0

	24
	Экономика
	29
	66
	0
	5
	30


	70
	0
	0
	12
	75
	13
	0

	25
	Иностранные языки


	33
	57
	10
	0
	26
	48
	17
	4
	37
	50
	6
	6

	26
	ИЗО
	38
	33
	24
	5
	30


	61
	4
	0
	37
	50
	13
	0

	27
	Сценическое искусство


	14
	57
	24
	5
	4
	78
	17
	0
	19
	56
	19
	6

	28
	Музыка
	19
	71
	10
	0
	26


	70
	4
	0
	25
	69
	6
	0

	29
	Спорт
	0
	48
	33
	14
	9


	35
	48
	9
	12
	44
	38
	6


11.ИЗУЧЕНИЕ ШКОЛЬНОЙ ТРЕВОЖНОСТИ.

Одной из самых распространённых проблем, с которой сталкивается школьный психолог, является школьная тревожность. Своевременное выявление этого состояния чрезвычайно важно, поскольку оно оказывает отрицательное влияние на все сферы жизни ученика: здоровье и состояние психики, общение со сверстниками и учителями, успеваемость в школе, поведение как в учебном заведении, так и за его пределами.


Школьная тревожность — довольно многогранное понятие, включающее в себя различные формы психологического напряжения ребёнка в школе и имеющее следующие признаки: 
· неуверенность и неадекватность поведения;
· необоснованная уверенность в несправедливом, предвзятом отношении к себе со стороны учителей и одноклассников;
· чрезмерная скованность как на занятии, так и во время перемены;
· чувство дискомфорта в обычных школьных ситуациях;
·  беспокойство по незначительным поводам;
·  повышенная ранимость, чувствительность; 
· нежелание ходить в школу;
·  раздражительность и агрессивные проявления; 
· отсутствие усидчивости при выполнении заданий учителя; 
· полная потеря интереса к происходящему на уроке;
·  болезненное восприятие критических замечаний в свой адрес;
·  постоянная неуверенность в правильности своих действий; 
· страх сделать что-то неправильно и выглядеть аутсайдером в глазах сверстников; 
· ожидание неодобрения и порицания со стороны учителей;
·  снижение концентрации внимания на уроках, рассеянность;
·  страх потерять или испортить школьные принадлежности.
 Часто именно школьная тревожность является провоцирующим фактором, пусковым механизмом расстройства внутренней эмоциональной сферы личности. 
Основными причинами школьной тревожности являются: 
· внутренний конфликт, в основании которого потребности самого ребёнка;
·  конфликты с одноклассниками и педагогами;
·  завышенные требования, не соответствующие психофизиологическому развитию ребёнка;
·  противоречивые требования со стороны родителей и учителей;
·  специфика воспитательной и образовательной системы школы; 
· особенности психофизиологической организации ученика, его склада характера; привитые в семье нормы поведения. 
Для диагностики уровня тревожности у школьников младшего и среднего возраста в школе методика британского психотерапевта Б. Н. Филлипса .Именно ему принадлежит идея о том, что для нормальной социализации и формирования адекватной самооценки ребёнка важно вовремя снизить школьную тревожность. Методика Филлипса позволяет определить как общий уровень тревожности испытуемого, так и определённые тревожные синдромы, чётко указывающие на конкретные проблемы. Данная методика представлена в виде теста определения уровня школьной тревожности Филлипса.
Для получения полного представления о каждом из выше перечисленных факторов тревожности необходимо обратиться к их содержательной характеристике.
· Общая тревожность в школе — общее эмоциональное состояние ребёнка, связанное с различными формами его включения в жизнь школы.
· Переживания социального стресса — эмоциональное состояние ребёнка, на фоне которого развиваются его социальные контакты (прежде всего — со сверстниками). 
· Фрустрация потребности в достижении успеха — неблагоприятный психический фон, не позволяющий ребёнку развивать свои потребности в успехе, достижении высокого результата и т. д. 
· Страх самовыражения — негативные эмоциональные переживания ситуаций, сопряжённых с необходимостью самораскрытия, предъявления себя другим, демонстрации своих возможностей.
·  Страх ситуации проверки знаний — негативное отношение и переживание тревоги в ситуациях проверки (особенно — публичной) знаний, достижений, возможностей. 
· Страх несоответствовать ожиданиям окружающих — ориентация на значимость других в оценке своих результатов, поступков, и мыслей, тревога по поводу оценок, даваемых окружающим, ожидание негативных оценок.
·  Низкая физиологическая сопротивляемость стрессу — особенности психофизиологической организации, снижающие приспособляемость ребёнка к ситуациям стрессогенного характера, повышающие вероятность неадекватного, деструктивного реагирования на тревожный фактор среды.
·  Проблемы и страхи в отношениях с учителями — общий негативный эмоциональный фон отношений со  взрослыми в школе, снижающий успешность обучения ребёнка.

АНАЛИЗ ПОЛУЧЕННЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ:
 
                                              Таблица №7
	№
	Факторы тревожности
	7 «А» %
	7 «Б»%

	1
	Общая тревожность в школе
	9,2
	10,0

	2
	Переживание социального стресса 
	4,1
	3,1

	3
	Фрустрация потребности в достижение успеха
	4,1
	4,1

	4
	Страх самовыражения
	2,7
	3,0

	5
	Страх ситуации проверки знаний
	2,9
	3,5

	6
	Страх не соответствовать ожиданиям окружающих
	1,8
	2,2

	7
	Низкая физиологическая сопротивляемость стрессу 
	1,4
	1,7

	8
	Проблемы и страхи в отношениях с учителями 
	3,2
	3,6


12.ИЗУЧЕНИЕ СТРАТЕГИЙ ПРЕОДОЛЕНИЯ ЖИЗНЕННЫХ ПРОБЛЕМ.

Методика Д. Амирхана, предназначена для диагностики базисных копинг стратегий поведения используемых индивидом для преодоления стрессовых ситуаций. Методика «Индикатор копинг-стратегий», разработанная на основе факторного анализа,  теоретическим основанием которой является представление, что поведение людей в ситуации психологического стресса можно описать в трех группах:

1. Стратегия разрешения проблем - это способность использовать все личностные ресурсы в стрессовой ситуации.

2. Стратегия поиска социальной поддержки – это способность активного поиска социальной поддержки в стрессовой ситуации.

3. Стратегия избегания – способность человека уходить от решения надвигающихся проблем путем избегания проблемной ситуации. 

Анализ полученных результатов:

                                              Таблица №8
	№
	Шкалы
	 10 «А»  (24 уч-ся)
	10 «Б» (16уч-ся)

	1
	Самостоятельное решение проблемы
	14,0
	14,0

	2
	Поиск социальной поддержки других
	8,0
	12,0

	3
	Избегание проблемы
	11,0
	9,0


13.ДИАГНОСТИКА ПОВЕДЕНИЯ ЛИЧНОСТИ В КОНФЛИКТНОЙ СИТУАЦИИ.

Одной из самых распространенных методик диагностики поведения личности в конфликтной ситуации (точнее, в конфликте интересов) является опросник Кеннета Томаса "Определение способов регулирования конфликтов". К. Томас исходил из того, что людям не следует избегать конфликтов или разрешать их любой ценой, а требуется уметь грамотно ими управлять. Он совместно с Ральфом Килманном  предложил двухмерную модель регулирования конфликтов, одно измерение которой - поведение личности, основанное на внимании к интересам других людей; второе - поведение, подразумевающее игнорирование целей окружающих и защиту собственных интересов.
Выделяется пять способов регулирования конфликтов, обозначенные в соответствии с двумя основополагающими измерениями (кооперация и напористость):

1. Соревнование (конкуренция) — стремление добиться своих интересов в ущерб другому.

2. Приспособление — принесение в жертву собственных интересов ради другого.

3. Компромисс — соглашение на основе взаимных уступок; предложение варианта, снимающего возникшее противоречие.

4. Избегание — отсутствие стремления к кооперации и отсутствие тенденции к достижению собственных целей.

5. Сотрудничество — участники ситуации приходят к альтернативе, полностью удовлетворяющей интересы обеих сторон.
АНАЛИЗ  ПОЛУЧЕННЫХ  РЕЗУЛЬТАТОВ:
                                              Таблица №9.


	№
	Способы урегулирования
	7 «А» %
	7 «Б»

%
	8«А»
%
	8«Б»
%
	8«В»
%
	9«А»
%
	9«Б»
%

	1
	Соревнование -конкуренция
	19,2
	47,0
	58,5
	37,6
	41,3
	31,0
	37,0

	2
	Приспособление
	13,1
	14,1
	14,0
	13,4
	10,5
	7,2
	12,5

	3
	Компромисс
	17,1
	4,1
	6,5
	15,8
	11,7
	14,5
	13,7

	4
	Избегание
	32,7
	30,0
	38,0
	37,3
	33,0
	34,5
	40,1

	5
	Сотрудничество
	22,3
	11,5
	12,3
	13,4
	24,6
	11,5
	13,5


14.Изучение взаимоотношений учителя и ученика в 6-7 классах.

Была проведена   методика «Учитель-ученик», выявляющая отношение по трем параметрам: гностическому, эмоциональному и поведенческому.

· Гностический компонент выявляет уровень компетентности учителя как специалиста с точки зрения ученика, 

· Эмоциональный — определяет степень симпатии ученика к учителю 

· Поведенческий — показывает, как складывается реальное взаимодействие учителя и ученика
Результаты методики «Учитель-ученик»

                                                                                                               Таблица № 10                                   
	классы
	Гностический

         %
	Эмоциональный

%
	Поведенческий

          %

	6 «А» кл.рук.   Хадикова З.С
	78
	87
	81

	6 « Б»   кл.рук.  Мильдзихова И.К.
	88
	84
	83

	6 «В» кл.рук.    Бесолова Н.И.
	78
	78
	84

	7 «А» кл.рук.  Ляликова Н.В.
	88
	78
	84

	7 «Б» кл.рук.  Джигкаева В.А.
	87
	88
	84


. При сравнении учителей разных классов рассматривался  суммарный % показатель по каждому компоненту.

.

15.Социально-психологическое тестирование  обучающихся на предмет раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ.

Общее число обучающихся, которые прошли тестирование __273 ,
 из них: 

-в возрасте от 13 до 15 лет ___119_; 

     -в  возрасте от 15 до и18 лет  154__. 

Пакеты с заполненными бланками обучающихся отдельно по классам были сданы завучу по УВР. 
16. Комплектование профильных классов.
Профориентационная работа в образовательном учреждении проводится с целью создания условий для осознанного профессионального самоопределения учащихся, посредством популяризации и распространения знаний в области профессий, профессиональной пригодности, профессионально важных качеств человека и профессиональной карьеры, строится на основе личностного восприятия мира профессии. Для решения этой задачи используются формы и методы организации учебно-воспитательной деятельности, соответствующие возрастным особенностям учащихся. Профессиональная ориентация включает в себя следующие компоненты: профессиональное просвещение, развитие профессиональных интересов и склонностей. 

Цели:

- создание условий для развития самостоятельной, активно развивающейся творческой личности, способной к адаптации и самореализации в обществе;

-разработка модели профориентационной работы.

-создание эффективной системы профессионального сопровождения учащихся в соответствии с их способностями, интересами и запросами рынка труда.

Задачи психолога в данном направлении:

- создать условия для осознанного профессионального самоопределения учащихся в соответствии со способностями, склонностями, личностными особенностями, потребностями общества, района в кадрах, формирование способности к социально-профессиональной адаптации в обществе;

- создать систему подготовки учащихся в рамках профориентационной подготовки;

- раскрыть роль школьных предметов для понимания структуры профессий; 

- осуществить диагностическую функцию, определить динамику развития личности;

- повысить профессиональный уровень, творческое мастерство педагогического коллектива, обеспечить профессиональный, карьерный рост педагогов;

- способствовать проектированию подростками своих жизненных и профессиональных планов, идеалов будущей профессии и возможных моделей достижения высокой квалификации в ней.

Содержание плана работы:

План работы реализуется  в процессе обучения, внеклассной, внешкольной деятельности в условиях взаимодействия школы с другими социальными структурами: семьей, профессиональными учебными заведениями, предприятиями, учреждениями.

                                                                                               Таблица№ 11                                  

	№
	Планируемые мероприятия 
	Сроки проведения 

	1
	Психологическая консультация учителей, учащихся по вопросу профессионального самоопределения.
	сентябрь-декабрь 

	2
	Занятия для подростков

  « Профессиональное самоопределение старшеклассников».
	октябрь-апрель

	3
	Организация и проведение экскурсий в среднетехнические учебные заведения, предприятия. Посещение «Дня открытых дверей» в Вузах и колледжах
	декабрь-март 

	4
	Профориентация и медицинская профконсультация.
	В течении года

	5
	Проведение элективных курсов.
	Первое полугодие

	6
	Изучение ценностных ориентаций.
	В течении года

	7
	Цикл классных часов «мир профессий, дороги, которые мы выбираем».
	

	8
	Участие в школьных мероприятиях по данному направлению
	В течении года

	9
	  Круглый стол «Как стать гением. Жизненная стратегия творческая человека».
	март-апрель

	10
	Проведение профессиональной диагностики учащихся. 
	сентябрь-ноябрь

	11
	Вовлечение уч-ся в общественно-полезную деятельность в соответствии с  познавательными и профессиональными интересами.
	В течении года

	12
	Осуществление взаимодействия с учреждениями дополнительного образования.
	В течении года

	13
	Мини-лекции  для педагогов  по  вопросам профконсультации  по изучению личности школьника. 

 “Изучение личностных особенностей и способностей учащихся”,

“Изучение профессиональных намерений и планов учащихся”, знакомство с результатами.
	Первое полугодие

	14
	Проведение индивидуальных консультации с родителями.


	В течении года

	15
	 Участие в организации и  проведении родительских  собраний  по вопросам профориентационной работы.


	В течении года


      Цикл занятий 

 « Профессиональное самоопределение старшеклассников».

                                                                                               Таблица№ 12
	№
	 Вид деятельности 



	1
	Беседа «Знакомство с миром профессий» Профессиограммы (описание 29 современных профессий) ,презентация.

	2
	Беседа: «Как выбрать профессию, несколько советов». Осознание учащимися своих интересов, способностей,  общественных ценностей, связанных с выбором профессий.



	3
	Беседа: «Мир профессий, психологические характеристики».

	4
	Беседа : «Ошибки при выборе профессий».

	5
	Беседа: «Профессия людей- Земля»; загадки о профессиях.

	6
	Профориентационная деловая игра «Угадай профессию».

	7
	Методика изучения коммуникативных и организаторских способностей.

	8
	Беседа: «Со многими неизвестными».

	9
	Методика «Типы мышления».

	10
	Трейнинг для подростков «Я в мире профессии»

	11
	Профориентационная деловая игра «Спящий город».

	12
	

	13
	Проведение методики на выявление интересов и склонностей «Карта интересов».

	14
	Развитие мыслительных операций - установление аналогий, классификация, обобщение, поиск закономерностей. 

	15
	Диагностика ведущей репрезентативной системы.

	16
	Диагностика удовлетворенности выбранным учебным профилем, степень усвоения школьных понятий в области - общественных, гуманитарных, естественных, физико-математических наук. Методика «Эрудит».

	17
	Профориентационная деловая игра: «Автопортрет»

	18
	Профориентационная деловая игра: «Кто есть кто?»

	19
	Профориентационная деловая игра: «Ловушки капканчики»

	20
	Профориентационная деловая игра: «Подарок»


17. Работа с педагогическим коллективом. 
Для определения уровня своего саморазвития педагогам  предлагалось  анонимно ответить  на вопросы анкеты «Выявление способности педагогов к саморазвитию». 
В исследовании принимало участие 33 учителя, анкетирование было анонимным.
         Анализ анкеты «Выявление способности педагогов к саморазвитию».                                                                                                                     

                                                                                Таблица№ 13                                  
	№
	ВОПРОСЫ
	%

	1
	Я стремлюсь изучить себя
	36

	2
	Я оставляю время для развития, как бы ни была занята работой и домашними делами
	58

	3
	Возникшие препятствия стимулируют мою активность
	36

	4
	Я ищу обратную связь, так как это помогает мне узнать и оценить себя
	46

	5
	Я рефлексирую свою деятельность, выделяя на это специальное время
	22

	6
	Я анализирую свои чувства и опыт
	62

	7
	Я широко дискутирую по интересующим меня вопросам
	74

	8
	Я верю в свои возможности

	80

	9
	Я стремлюсь быть более открытой
	56

	10
	Я осознаю то влияние, которое оказывают на меня окружающие люди
	32

	11
	Я занимаюсь своим профессиональным развитием и имею положительные результаты
	55

	12
	Я получаю удовольствие от освоения нового
	62

	13
	Возрастающая ответственность не пугает меня
	66

	14
	Я положительно бы отнеслась к продвижению по службе
	57


18.Психологическое просвещение и профилактика.
В рамках профилактической работы, в 7,8,9и 10 классах  были  проведены классные часы  по профилактике злоупотребления  психоактивных  веществ в образовательной среде, главной целью которых была активизация деятельности по предупреждению вредных привычек, профилактике наркомании. Для осуществления поставленных задач были привлечены  школьный инспектор и социальный  педагог. Проведенные занятия    показывают, что большинство учащихся школы знают о существовании серьёзной социальной и медицинской проблемы наркомании и употребления нацвая. Старшеклассники  обладают знаниями о последствиях употребления наркотиков и психотропных веществ, алкоголя и курения, о том, что существует зависимость от наркотических веществ, от которой избавиться практически невозможно. Наркотики – это не выход из трудной жизненной ситуации. В такой ситуации, если не справишься сам – нужно обратиться за помощью к друзьям, родственникам, учителям, психологам. 

19. Участие в работе педагогического совета и методического объединения классных руководителей и учителей.

20. Консультативная работа

Данная работа велась в форме консультации и беседы по запросам педагогов, учеников, родителей. Основные направления консультационной работы:

·  консультации по проблемам взаимоотношений;

·  негативное эмоциональное состояние;

·  осуществление индивидуального подхода в обучении и воспитании;

·  трудности обучения;

·  групповые консультаций; 
·  консультирование педагогов;

·  консультирование родителей;

·  консультирование учащихся;

В школе имеется отдельный кабинет, условно поделенный на 2 части. В первом проводятся тренинги с учащимися, учителями и родителями, а во второй, содержащей кресла, большой палас и мягкие игрушки, проводится индивидуально-психологическая работа.  В кабинете имеется музыкальный центр, используемый для релаксационных программ. Формами  работы  психолога с родителями в данной школе являются индивидуальное консультирование и просветительская работа по повышению знаний и психологической компетентности родителей. Взаимодействия   во время родительских собраний и индивидуальных консультаций, помогают родителям получить необходимые рекомендации и разобраться в сущности возникающих проблем, связанных с  детьми.
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